STATUT

Publicznego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald”
w Olszance



Uchwata 10/2017/2018
Rady Pedagogicznej Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance
z dnia 27 listopada 2017r.

w sprawie uchwalenia statutu Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Brygady

Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance

Dzialajac na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala sig¢ statut Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej

,Grunwald” w Olszance w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc dotychczasowy statut Publicznego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im.

Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance nadany uchwatg Nr XXXIV/318/2002 Rady

Gminy w Olszance z dnia 30 sierpnia 2002 roku.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§ 4

Realizacj¢ uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Publicznego Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance.

Olszanka, 27.11.2017r. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole, szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Zespdt Szkolno —
Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” z siedzibg w Olszance, w sktad, ktorego
wchodza:

a) Publiczne Przedszkole w Olszance,

b) Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach,

c¢) Publiczna Szkota Podstawowa w Olszance,

d) klasy dotychczasowego Publicznego "Gimnazjum w Olszance;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance;

3) dyrektorze, radzie pedagogiczne, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielu — wychowawcy zatrudnionemu w Zespole;

6) organie prowadzacym Zespdt — nalezy przez to rozumie¢ Gming w Olszance;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢, dzialajacego w imieniu Wojewody Opolskiego, Opolskiego Kuratora O$wiaty
w Opolu;

8) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczna lub inng instytucj¢ swiadczaca poradnictwo lub specjalistyczng pomoc;

9) organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator.

§2.

1. Nazwa Zespotu i adres: Publiczny Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Brygady
Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance, 49 — 332 Olszanka 94;

1) Publiczny Zesp6t Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald”
w Olszance. Publiczne Przedszkole w Olszance, Pogorzela 3, 49 — 332 Olszanka;

2) Publiczny Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald”
w Olszance. Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach, Krzyzowice 72, 49 — 332 Olszanka;

3) Publiczny Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald”
w Olszance, Publiczna Szkota Podstawowa w Olszance, 49 — 332 Olszanka 94;

4) Publiczny Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald”
w Olszance, klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Olszance, 49 — 332 Olszanka
94,

2. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu PZSP w Olszance.
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3. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowaé klasy
dotychczasowego gimnazjum.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 3.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie ~Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Miedzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka uwzglgdniajac program wychowawczo-profilaktyczny. Program ten
uchwalony jest przez rad¢ pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. Zespo6t wspomaga wychowawczg rolg rodziny w dziatalnosci wychowawcze;j.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna

2) do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

K) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

I) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3) wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

C) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4) zadania szkoty podstawowej i klas dotychczasowego gimnazjum: szkota realizuje cele i
zadania, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezptatng nauke wszystkim uczniom zamieszkalym w obwodzie szkoty
podstawowej zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

b) realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogolnego, okreslone odrgbnymi przepisami;

c) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

d) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow okre§lonych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoly ze wszystkimi czynnikami wychowawczymi,
a W szczeg6lnosci z domem rodzinnym dziecka. szkola organizuje systematycznie spotkania
rodzicow, w celu przekazania petnej informacji o problemach w realizacji zalozonych celow,



konsultacji w sprawach programu dziatania, w sprawach organizacji ksztatcenia 1 opieki oraz
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) podejmuje wszechstronne dziatanie majace na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow. podstawowe dziatanie w tej kwestii odbywa si¢ na lekcji, zajecia pozalekcyjne
organizowane sg w miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych lub w formie realizowanych
projektow dydaktycznych, szkota moze dodatkowo realizowa¢ projekty edukacyjne;

f) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, w tym
organizuje nauke religii na wniosek rodzicéw uczniow;

g) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placowkami
specjalistycznymi w celu udzielenia pomocy uczniom;

h) w przypadku ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, szkota w oparciu o wyniki badan
psychologicznych i pedagogicznych na wniosek rodzicow i przy poparciu rady pedagogiczne;j
organizuje indywidualny program nauczania, z mozliwoscig ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

i) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w czasie wszelkich zaj¢é, zarowno obowigzkowych jak i nadobowigzkowych;

j) upowszechnia wérdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

k) moze prowadzi¢ zajg¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

3. Szczegotowe wymagania wobec Szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4.

Zespdt wspomaga wychowawcza role rodziny z zakresie dziatalno$ci wychowawczej
i profilaktycznej w szczegolnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
wustawie 1 aktach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie
do warunkow i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowiga;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i sSrodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

10) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozeh 1 sytuacji nadzwyczajnych;

11) tworzy wiasciwy klimat szkoly sprzyjajacy wspotpracy i integracji catej spotecznosci
szkolnej;

12) rozbudza zainteresowanie problemami wspotczesnego $wiata;

13) przygotowuje do zycia w rodzinie i pelnienia w niej roznych rol;
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14) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,;
15) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 5.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno- wyrOwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. Zespot moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.

3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt. 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

ROZDZIAL 3
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 6.

1. Celem pracy szkoty jest ksztattowanie w uczniach:

1) stosowania zdobytej wiedzy w praktyce;

2) aczenia wiadomosci z r6znych dziedzin;

3) szukania potrzebnych wiadomos$ci w réznych zrodtach;

4) wspolnej pracy w zespole;

5) przedstawiania i bronienia swoich pogladow;

6) rozwijania swoich umiejgtnosci i osobowosci;

7) potrzeby zdrowego stylu zycia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.



6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§7.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i
na biezaco (co najmniej 6 ocen w potroczu na przedmiotach, ktorych tygodniowy wymiar
godzin wynosi 1 — 2 godziny oraz co najmniej 12 ocen w poiroczu na przedmiotach, ktorych
wymiar tygodniowy wynosi 3 — 6 godzin);

4. Ocenianie biezace zawiera oceny za:

1) odpowiedzi ustne;

2) aktywny udziat w lekcji;



3) wypracowania i zadania klasowe;

4) kartkowki;

5) sprawdziany pisemne;

6) zadania domowe;

7) badania wynikow nauczania;

8) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg uczniéw o terminach:

1) kartkowki bez zapowiedzi;

2) sprawdzianow, prac klasowych, badan wynikéw nauczania, co najmniej na 7 dni przed
terminem.

6. Uczniowie i ich rodzice otrzymuja informacj¢ o ocenach najp6zniej w nastepujacych
terminach:

1) z kartkowek do 7 dni;

2) ze sprawdzianow, prac klasowych, badan wynikow nauczania do 14 dni.

7. Oceny nauczyciel wpisuje do zeszytu przedmiotowego ucznia oraz do dziennika
elektronicznego. Oceny z kartkdéwek odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym na kolor
zielony, natomiast z sprawdziandéw, prac klasowych, badan wynikow nauczania na kolor
czerwony.

§ 8.

1. Gloéwne zalozenia kierujace nauczycielem podczas oceniania:

1) sprawiedliwy i zyczliwy stosunek do ucznia;

2) jawnosc¢ oceny zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

3) uzasadnienie oceny (na pro$b¢ ucznia lub jego rodzicow);

4) mozliwo$¢ poprawy oceny (maksymalnie do 14 dni od daty wpisania oceny do dziennika
elektronicznego);

5) oceng ustala nauczyciel danego przedmiotu. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona
ani uchylona decyzja administracyjna;

6) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem
ucznia udostgpniana jest uczniowi i jego rodzicom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§9.

1. Oceny biezace i1 $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W oddziatach klas I- Il szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej i w klasach
dotychczasowego gimnazjum ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.

6. Wiedza i umieje¢tnos$ci ucznia oceniane sa wg kryteriow na poszczeg6lne oceny. Ustala si¢
nastgpujace kryteria ocen:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danego przedmiotu;
b) systematycznie prezentuje swojg wiedze, umiejetnosci i zainteresowania na forum klasy,
szkoty, srodowiska;

C) jest tworczy, samodzielnie podejmuje i rozwigzuje wiele probleméw praktycznych i
teoretycznych, nietypowych, innych niz na lekcjach;

d) prezentuje swoja wiedze na konkursach przedmiotowych, w szkolnych i gminnych etapach
konkursow przedmiotowych osigga, co najmniej 75% mozliwych do zdobycia punktow;

e) prezentuje swoje umieje¢tnosci w zawodach sportowych i artystycznych.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ wiedza i umiejetno$ciami okreslonymi w programie nauczania
danego przedmiotu;

b) opanowat treSci zawarte w programie nauczania;

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela,;

d) prezentuje swoja wiedz¢ na konkursach przedmiotowych;

e) uczestniczy w konkursach szkolnych i zewnetrznych na szczeblu szkolnym i gminnym;

f) bierze aktywny udziat w lekcjach, jest systematycznie przygotowany;

g) wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy i potrafi z niego korzystac;
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h) jest zawsze przygotowany do lekcji (pomoce, przybory, podrecznik, lektury, ¢wiczenia,
zeszyt);

1) ma zawsze odrobiong pracg domows3.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i rozumie wigkszo$¢ materialu objetego programem nauczania,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

C) bierze aktywny udziat w lekcji;

d) starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

e) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji (ustnie i pisemnie).

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci zawarte w podstawie programowej z danego przedmiotu;

b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy nauczyciela;

c) aktywnie uczestniczy w lekcji na miar¢ swoich mozliwosci;

d) systematycznie prowadzi zeszyt;

e) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat z podstawy programowej materiat, ktory umozliwia dalszg edukacje;

b) rozwiazuje proste zadania typowe z pomoca;

C) uczen czesto pracuje z pomoca nauczyciela;

d) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

e) systematycznie odrabia zadania domowe i jest zawsze przygotowany do lekcji.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy, ktora umozliwia mu dalsza edukacje;

b) unika wszelkich sprawdzianow, testow, odpowiedzi ustnych;

C) zeszyt przedmiotowy prowadzi ,,wyrywkowo”;

d) nie odrabia zadan domowych i nie przygotowuje si¢ do lekcji.

7. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢: ocenianie biezgce, ocenianie §rodroczne i roczne.
Ocen¢ biezacg dziecko otrzymuje w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego
wykonaniu. W ocenie biezacej stwierdzamy, co dziecko wykonalo, jak wykonalo, ile potrafi,
czego nie umie. Eksponujemy w niej osiggnigcia indywidualne dziecka w poréwnaniu
do stanu poprzedniego, ale nie porownujemy ich z osiagnieciami innych dzieci. W ocenianiu
biezacym stosuje si¢ znaki od 1 do 6:

1) znak 6 otrzymuje uczen, ktory tworczo, pomystowo, roznymi sposobami, samodzielnie i
bezblednie rozwigzuje zadania,

2) znak 5 otrzymuje uczen, ktory wykona zadanie samodzielnie, bezbt¢dnie, estetycznie, w
bardzo dobrym tempie;

3) znak 4 otrzymuje uczen, ktory wykona zadanie samodzielnie, poprawnie lub
ze sporadycznymi pomytkami, estetycznie, w okreslonym czasie;

4) znak 3 otrzymuje uczen, ktory wykona zadanie z niewielka pomocg nauczyciela, w miarg
estetycznie, w czasie okreslonym lub nieznacznie wydtuzonym, poprawnie lub z nielicznymi
btedami;

5) znak 2 otrzymuje uczen, ktory wykona zadanie z pomoca nauczyciela, w wydtuzonym
czasie, z zastrzezeniami pod wzgledem estetyki i poprawnosci;

6) znak 1 otrzymuje uczen, ktory nie wykonat zadania.
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8. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-III szkoty podstawowej ma charakter opisowy
I dotyczy nie tylko postepoOw w nauce, ale i ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

9. Ocena z religii wystawiana jest na podstawie odrebnych przepisow.

10. Ocena $rédroczna w klasach I-III szkoly podstawowej ujmuje postepy 1 rozwdj
konkretnego ucznia. Nie uzywa si¢ w niej etykiety: uczen bardzo dobry, uczen zty, staby,
dostateczny. W ocenie $rodrocznej przedstawia si¢ nature dziecka, tworzy si¢ jego obraz
gromadzac informacje¢ o jego wewnetrznych stanach 1 procesach, o przejawach jego
zachowania. Dazy si¢ do uchwycenia zwigzku mig¢dzy stanem wewnetrznym a dzialaniem.
Ocena $rédroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny (stuzy nauczycielowi
I rodzicom, by mogli wspomagaé¢ dziecko w rozwoju) oraz motywujgco - afirmacyjny
(zachecajaca dziecko do samorozwoju).

11.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniu uzdolnien.

§ 10.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii badz orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie 0O potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4 Nauczyciel zobowigzany jest w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizyczny i edukacyjnych ucznia.

5 Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu oddziatu klasy Il szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§11.

1. Podczas oceny prac pisemnych nalezy stosowac¢ jednolitg punktacje w skali %:

1) ocena celujaca 100% - 95% punktow;

2) ocena bardzo dobra 94%- 85% punktow;

3) ocena dobra 84% - 70% punktow;

4) ocena dostateczna 69% — 50% punktow;

5) ocena dopuszczajaca 49% — 30% punktow;

6) ocena niedostateczna 29% - 0% punktow.

2. Na zajeciach edukacyjnych ilo$¢ prac klasowych, zadan klasowych nie moze obcigzac¢
ucznidow w wigkszym wymiarze niz trzy razy na tydzien, a nie czg¢$ciej niz jeden raz w ciggu
dnia.

3. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych (zglosi nauczycielowi
na poczatku zaje¢) dwa razy z przedmiotow o wymiarze tygodniowym 4 1 wigcej godzin, raz
z przedmiotéw o wymiarze od 1 - 3 godziny tygodniowo. Powyzszy punkt nie dotyczy prac
klasowych, zadan klasowych i sprawdzianéw wczesniej zapowiedzianych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym uzywajac skrotu ,,np.”.

4. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych w wyniku akcji, dziatan
prowadzonych przez samorzad szkolny ujetych w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
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7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
oraz informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, z zastrzezeniem ust. 8 Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
12. W dzienniku elektronicznym przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku:
X", ktory oznacza nieobecny lub ,, - 7, ktory oznacza, iz uczen nie oddat pracy badz nie miat
zadania domowego.

§12.

1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Polega ona

na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych:

1) w klasach | —III ocena klasyfikacyjna ma forme¢ oceny opisowej;

2) w klasach IV — VIII i w klasach dotychczasowego gimnazjum ocena klasyfikacyjna

wyrazona jest w skali cyfroweyj.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, okreslonym
w szkolnym planie nauczania, z tym, ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ w czerwcu (w tygodniu poprzedzajagcym) dzien posiedzenia
Rady Pedagogicznej.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac¢ ustnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rdédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania
w terminie, co najmniej 7 dni przed zakonczeniem poétrocza, roku szkolnego. Wychowawca
klasy informuje rowniez ucznia 1 rodzicow pisemnie za potwierdzeniem 0 kazdej
przewidywanej §rodrocznej i1 rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed zakonczeniem
poétrocza, roku szkolnego.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia. Wpisu
dokonuje wychowawca klasy.

§ 13.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 14.
Egzamin klasyfikacyjny
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Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 15.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujacym prawem.

§ 16.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
Co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrodznieniem.
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7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu o6smoklasisty , a uczen dotychczasowych klas gimnazjalnych
przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSzej.

§17.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 18.
Egzamin osmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzony jest zgodnie z

obowigzujagcym prawem.

§ 19.
Egzamin gimnazjalny

Egzamin gimnazjalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w klasach
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dotychczasowego gimnazjum. Egzamin gimnazjalny przeprowadzony jest zgodnie z
obowigzujacym prawem.

§ 20.
Regulamin ocen zachowania

1. Ocena zachowania wyraza przede wszystkim opini¢ szkoty uwzgledniajaca:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

b) aktywno$¢ spoteczna.

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych:

a) kultura osobista;

b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych.

2. Oceng poétroczng 1 roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) punktaciji;

2) samooceny ucznia;

3) opinii wszystkich nauczycieli;

4) opinii pracownikéw szkoty;

5) mozliwosci poprawy zachowania.

Kryterium przyznawania punktow przez podmioty: Kazdy z podmiotéw ma do dyspozycji od
1 do 6 pkt. w potroczu. Uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej. Wychowawca zbiera
opini¢ o uczniach swojej klasy wyrazong w punktach przez nauczycieli i pracownikéw szkoty
w formie pisemnej. Z punktow przyznanych przez nauczycieli i pracownikow wycigga si¢
srednig arytmetyczng. Przyznawanie punktow powinno by¢ uzasadnione. Punkty ujemne
przyznaje wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami i po przeprowadzeniu
rozmowy z bezposrednio zainteresowanym uczniem. Wychowawca wspodlnie z uczniem
poszukuje sposobu poprawy popelnionego czynu.

3. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng. Wychowawca
przedstawia jg do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne;.

4. W ksztalceniu zintegrowanym $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa:
1) poziom a — zachowanie szczegodlnie przyktadne.

Uczen:

a) jest zawsze przygotowany do zajec;

b) nie spdznia sie;

c) jest aktywny podczas zajeé;

d) starannie wykonuje polecenia nauczyciela;

e) umie wspolpracowacé w grupie;

f) utrzymuje prawidtowe kontakty z rowie$nikami i dorostymi;

g) stosuje formy grzecznosciowe, jest kulturalny i uprzejmy;

h) jest szczegolnie opiekunczy wobec stabszych i mtodszych;

1) dba o porzadek w miejscu pracy;

J) szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegdw 1 wlasno$¢ spoteczna;

k) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

I) dopuszcza si¢ 1 uwage negatywna.
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2) poziom b - zachowanie wyrdzniajgce.

Uczen:

a) jest zawsze przygotowany do zajec;

b) nie spdznia si¢;

C) podczas zaje¢ jest uwazny i wykonuje polecenia nauczyciela;

d) potrafi wspotpracowaé w grupie;

e) unika sytuacji konfliktowych;

f) stosuje formy grzecznosciowe, jest kulturalny i uprzejmy;

g) dba o porzadek w miejscu pracy;

h) szanuje wlasnos¢ swoja, kolegéw i wlasnosc spoteczna;

1) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

J) dopuszcza si¢ 2 uwagi negatywne.

3) poziom ¢ - zachowanie bez zastrzezen.

Uczen:

a) z reguty jest przygotowany do zajec;

b) zwykle nie sp6znia si¢ do szkoty;

c) zwykle uwaza podczas zaj¢é i stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela;
d) stara si¢ wspotpracowac w grupie i przestrzegac ustalonych zasad kulturalnego
zachowania;

e) potrafi skorygowaé swoje zachowanie i panowa¢ nad negatywnymi emocjami;
f) probuje utrzymac porzadek w miejscu pracy;

g) nie niszczy wlasnos$ci osobistej, kolegdow i1 wlasnosci spoteczneyj;

h) dopuszcza si¢ 3 uwagi negatywne.

4) poziom d - zachowanie niezadowalajace.

Uczen:

a) jest czesto nieprzygotowany do zajec;

b) spoznia sig;

C) nie uwaza podczas zaje¢c, nie wykonuje polecen nauczyciela;

d) wchodzi w sytuacje konfliktowe z rowie$nikami i dorostymi;

e) nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania, ma problemy z opanowaniem negatywnych
emocji;

f) nie potrafi lub nie chce wspotpracowac w grupie;

g) nie odczuwa checi pomocy innym;

h) nie dba o porzadek w miejscu pracy;

1) niszczy wlasnos$¢ swoja, kolegdw lub wiasno$¢ spoleczng;

j) ma liczne uwagi negatywne.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i klasach dotychczasowego gimnazjum ustala si¢
ocene zachowania w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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6. Ocena zachowania ustalona jest wg kryteriow: punktowego system oceniania zachowania.
7. Za kryterium zachowania uczniow w klasach IV — VIII SP i w klasach dotychczasowego
gimnazjum przyjmuje si¢ liczbe punktow zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

1) wzorowe - 250 — 200 punktéw;
2) bardzo dobre - 199 — 180 punktow;
3) dobre - 179 — 150 punktow;
4) poprawne - 149 — 100 punktow;
5) nieodpowiednie - 99 — 50 punktow;
6) naganne - 49 - 0 punktow.

8. Na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje na starcie 120 pkt., ktére w zaleznosci od
prezentacji postawy w ciggu potrocza (roku) moze zwigksza¢ lub tracic.

9. Uczen:

1) zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach ocen zachowania
— zachowanie pozytywne;

2) moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowanie negatywne.”

Punkty za zachowanie pozytywne

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za nastepujace dzialania:

a) udzial w konkursach przedmiotowych:

- udzial w etapie szkolnym + 5 pkt
- | — miejsce w szkole + 10 pkt
- Il — miejsce w szkole + 8 pkt
- 111 — miejsce w szkole + 6 pkt
- awans do etapu rejonowego + 15 pkt
- awans do finatu + 30 pkt
b) udzial w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych (poza sportowymi)

- Za samo uczestnictwo + 4 pkt
- za wyrdznienie w etapie szkolnym + 4 pkt
- | — miejsce w szkole + 8 pkt
- Il — miejsce w szkole + 6 pkt
- 111 — miejsce w szkole + 5 pkt
- | — III miejsce poza szkota + 15 pkt
- za wyrdznienia poza szkota + 10 pkt
c¢) udziat w zawodach sportowych:

- za kazda nominacj¢ do reprezentacji + 5 pkt
- | — miejsce w gminie +10 pkt
- 1l — miejsce w gminie + 6 pkt
- 111 — miejsce w gminie + 3 pkt
- 1 — 11l - miejsce w rejonie + 15 pkt
- | — 11l — miejsce w wojewodztwie + 20 pkt
- uczestnictwo w zawodach rejonowych 1 wojewodzkich + 10 pkt

d) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych:

21



- zaprojektowanie w zespole lub przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela;

- imprezy sportowej, dyskoteki, wigilii, ,,choinki noworocznej”, festiwalu, itp. + 5 pkt
- akcji: sprzatanie Swiata itd. + 5 pkt
e) aktywny udziat czesciach artystycznych, imprez okoliczno$ciowych od + 5 pkt
organizowanych w szkole( podjete 1 ukonczone dziatania w potroczu). do + 10 pkt
f) zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych:
- za kazde podjete dziatanie (np. zbiérka makulatury, baterii) + 5 pkt
g) praca w samorzadzie szkolnym i klasowym: od + 1 pkt
- pehnienie funkcji i wywigzywanie si¢ z obowigzkow do + 15 pkt
h) dodatkowa, kazdorazowa praca w kotach zainteresowan + 5 pkt
i) praca na rzecz klasy: od + 1 pkt
- za kazde podjete dziatania indywidualnie lub grupowo do + 5 pkt
j) prace na rzecz szkoty: od + 1 pkt
- za kazde podjete dziatania indywidualnie lub grupowo do + 10 pkt
k) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce od + 1 pkt
do + 10 pkt
I) wykonanie elementow dekoracyjnych np. na gazetke od + 1 pkt
do + 5 pkt
) wykonanie pomocy dydaktycznych od + 1 pkt
do + 10 pkt
m) aktywne przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci od + 1 pkt do
+ 15 pkt
Punkty za zachowanie negatywne
Uczen otrzymuje punkty karne za nast¢pujace dzialania:
a) przeszkadzanie na lekcji (kazda uwaga) - 1 pkt
b) niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty - 10 pkt
(agresja, arogancja, bezczelnos¢, lekcewazenie itp.)
C) za naganne zachowanie w czasie lekcji, niewykonywanie polecen od - 5 pkt
nauczyciela do - 10 pkt
d) niewywigzywanie si¢ z zobowigzan:
- brak zeszytu ¢wiczen - 2 pkt
- brak przyboréw szkolnych - 3 pkt
- brak schludnego wygladu (ekstrawagancja, farbowanie wtosow, od - 3 pkt.
makijaz, malowanie paznokci, noszenie kaptura w szkole) do -10pkt.
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezach, uroczystosciach i
akcjach organizowanych przez szkote - 5 pkt.
e) nieusprawiedliwione spdznienia na zaj¢cia:- kazdorazowo - 3 pkt
f) wagary — kazdorazowo za lekcjg - 5 pkt
g) udzial w bojkach lub brak reakcji na akty agresji, utrudnianie od- 15
reagowania innym osobom - kazdorazowo do-25 pkt
h) wulgarne stownictwo: - kazdorazowo - 2 pkt
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1) wyludzanie pieni¢gdzy

- 50 pkt

0s0b (ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty)

j) fatlszowanie podpiséw i dokumentow - 50 pkt
k) nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego podczas przejscia - 5 pkt
przez jezdnig

1) naganne zachowanie na wycieczkach i uroczystosciach - 10 pkt
) nagana udzielona przez dyrektora (na wniosek wychowawcy, po - 50 pkt
wielokrotnych naganach, wobec braku poprawy zachowania ucznia)

m) nagana wychowawcy - 20 pkt
n) niszczenie mienia szkolnego kazdorazowo - 30 pkt
0) celowe zniszczenie rzeczy innych osob - kazdorazowo - 30 pkt
p) zasmiecanie otoczenia: - kazdorazowo - 2 pkt
r) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych - 10 pkt

s) lekcewazenie zarzadzen dyrektora i nauczycieli

od - 5 pkt do - 10 pkt

t) inne negatywne formy zachowan

od - 1 pkt do - 20 pkt

przerw ( opuszczanie terenu szkoty)

u) opuszczenie terenu szkoly (podczas lekeji, w czasie przerw, zajec -10pkt
w Swietlicy)

w) uzywanie telefonu komorkowego i1 innych sprzetow na zajgciach - 5 pkt.
lekcyjnych

y) uzywanie telefonu komérkowego do celéw uwtaczajacych - 20 pkt.
godnosci innych osob

7) korzystanie z wlasnych $rodkdéw transportu (rower, skuter) w czasie - 10 pkt.

10. Jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czyndow, wowczas traci 50 pkt.:

1) kradnie;

2) pali papierosy, pije alkohol;

3) zazywa lub rozprowadza narkotyki;

4) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad kolegami;
5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) dopuszcza si¢ inne wykroczenia, ktore naruszaja ogélnie przyjete zasady moralne

I spoteczne.

11. Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako srednig punktow z dwoch potroczy.
12. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

§21.

Sposob notowania informacji o zachowaniu ucznia

1. Informacje na temat zachowania ucznia wychowawca oraz pozostali nauczyciele

odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

2. Kazdy pracownik szkoty moze poinformowaé wychowawce danego ucznia o jego
zachowaniu. Wychowawca odnotowuje fakt w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§ 22.

1. PZSP stwarza uczniom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci poprzez zintegrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego
zrozumienia $wiata i1 ludzi w poszczegdlnych etapach nauki.

2. PZSP umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez udzial uczniow w zajeciach kot
przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, organizowanie konkursow
przedmiotowych i artystycznych, uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych
organizowanych pod patronatem Kuratorium Os$wiaty, SZS, LZS i innych na szczeblu szkoty,
gminy, wojewodztwa i og6lnopolskim.

3. Dla uczniow Zespotu organizowane sa zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz gimnastyka korekcyjna dla
uczniow klas I — 111 PSP;

2) dla uczniow klas IV — VIII oraz dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum organizowane
sa zajecia zaréwno dla uczniow majacych trudnosci w nauce jak i kotka przedmiotowe
rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow;

3) dziatajg kotka przedmiotowe, chor szkolny;

4) dziata SKS;

5) organizowane sg indywidualne i grupowe zajecia dla uczniow majacych problemy
wychowawcze.

4. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Nauka religii organizowana jest na wniosek rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

6. Warunki uczestnictwa w zajeciach ustalajg wspolnie — nauczyciel — uczen — rodzic.

7. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

9. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéow lub wykraczaé
poza jego tresci.

10. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol uczniow pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastgpujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

11. Szczegoétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

12. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
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13. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow 0 warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

14. Informacje o wudziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

15. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych wudzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Zespolu moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. Na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum w migjscu przeznaczonym
na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Uczniowie Zespolu mogg uczestniczy¢ w projektach finansowanych np. z Europejskich
Funduszy Spotecznych.

ROZDZIAL 5
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 23.

1. Zadania opiekuncze Zespotu uwzgledniaja ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny.
Sa dostosowane do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych.

2. Opicke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu podczas zajg¢ sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia oraz pomoc nauczyciela.

3. Rodzic przyprowadza do przedszkola i odbiera dziecko po zajeciach osobiscie. Rodzice
upowazniaja pisemnie dwie inne dorosle osoby, ktore w wyjatkowych sytuacjach moga
przyprowadzaé lub odbiera¢ ich dziecko z przedszkola. Osoby te zapewniaja dziecku peine
bezpieczenstwo.

4. Opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy zajgcia.

§ 24.

1. PZSP dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp;

2) organizacj¢ dyzurow nauczycielskich;

3) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawca;

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego oraz ksztalcenie komunikacyjne;

7) ksztaltowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych;

8) promocje zdrowego i aktywnego stylu zycia.

2. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia Zespdt zapewnia pomoc i wsparcie w ramach posiadanych mozliwosci
I dostgpnych $rodkow finansowych.

3. Uczniowie ci objgci sg statg opieka pedagoga szkolnego.
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4. Uczniowie otrzymujg pomoc materialng i wsparcie finansowe w formie stypendium czy
tez refundacji kosztow zakupu obiadéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniom tym refundowane s3 koszty wyjazdu na wycieczki klasowe w miare
pozyskiwania $rodkow od sponsorow.

ROZDZIAL 6
ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ
§ 25.

PZSP $cisle wspoétdziata z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Grodkowie;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Olszance z/s w Krzyzowicach;
3) Niepublicznym Zaktadem Ustug Zdrowotnych w Olszance;

4) Komenda Policji w Lewinie Brzeskim.

§ 26.

1. PZSP udziela i organizuje uczniom ucz¢szczajacym do przedszkola lub szkoty, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi przedszkola i szkotly polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczeg6lno$ci: z niepelnosprawno$ci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej 1 z sytuacji
kryzysowych 1 traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiana $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczng — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele
i wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci, pedagodzy i terapeuci pedagogiczni zwani
dalej specjalistami.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi zwanymi dalej ,,poradniami”, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mlodziezy

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z
uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) pomocy nauczyciela;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 27.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom udzielana jest w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I Kkariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
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5. Planowanie i koordynowanie oraz ustalanie formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu, uczniom w szkole jest zadaniem wychowawcy klasy
lub Dyrektora Zespotu.

6. Wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem.

§ 28.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé¢ 8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, agodzina zajg¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

§ 29.
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicOw ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
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7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 30.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup dodatkowych podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktéorych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej na podstawie odrgbnych
przepisow.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie S$wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
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15. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $§wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Il szkoty
podstawowej oraz uczniom oddziatu klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego
potrocza.

21. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l szkoty
podstawowej.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powoluje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. Szczegotowe warunki przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce i1 osiggniecia sportowe w Publicznym Zespole Szkolno —
Przedszkolnym im. Brygady Partyzanckiej Grunwald” w Olszance

§ 31.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

Uczniowie szkoly podstawowej 1 klas dotychczasowego gimnazjum maja prawo do
bezplatnego dostgpu do podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu
ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowej i klas dotychczasowego gimnazjum zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32.

PZSP promuje zdrowie. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzona jest
przez:

1) higienistke szkolna;

2) doraznie - przez lekarza, ktory przeprowadza badania bilansowe i kwalifikuje uczniow
do zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;

3) doraznie - przez lekarza stomatologa;

4) realizacje tresci prozdrowotnych w ramach zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;

5) realizacj¢ przedsigwzie¢ i projektow promujacych zdrowy styl zycia;

6) organizacj¢ zaje¢ z zachowaniem zasad higieny;

7) szkolenie nauczycieli w zakresie pomocy przedlekarskie;j.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI
§ 33.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacego z ustawowego obowigzku
szkolnego naleza:

1) zapisanie dziecka do konca marca roku kalendarzowego do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) angazowanie si¢ w procesy wychowawcze i edukacyjne;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci w terminie do 3 dni od powrotu do szkoty;
6) przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka;

7) przybycie do szkoly na prosb¢ nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty;

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkotg;

9) zasigganie systematycznie informacji o postgpach dziecka w nauce oraz na temat
zachowania swojego dziecka;

10) uczestniczenie czynne i bierne w zyciu szkoty.

§ 34.

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami Zespotu. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami uczgcymi;

2) porad pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu;

5) wyrazania opinii o pracy Zespolu i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;
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6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organow szkoty;

7) zapoznania si¢ z regulaminem dotyczacym nauczania i wymagan edukacyjnych;
8) poznania procedury odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci.
2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy wspieranie procesu nauczania.

ROZDZIAL 8
ORGANY ZESPOLU
§ 35.

1. Organami PZSP w Olszance sa;

1) Dyrektor Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

3) Samorzad Uczniowski klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Olszance;

4) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej w Olszance;

5) Rada Rodzicow dziatajaca przy Publicznym Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Olszance.

2. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci. Celem stworzenia warunkow do wspoldziatania,
Dyrektor organizuje spotkania z przewodniczacymi samorzadow uczniowskich
I przewodniczacym rady rodzicow. Rade pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony nauczyciel. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi
w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora.

§ 36.

1. Dyrektor Zespotu w ramach kierownictwa i odpowiedzialnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i1 rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu Osmoklasisty i egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanych w Zespole;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

14) na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

15) powierza 1 odwotuje stanowisko wicedyrektora, po zasiggnigCiu oOpinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 37.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacymi nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 38.

Dyrektor Zespotlu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim, a w szczegolnosci:

1) organizuje zebrania rady pedagogicznej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
uprawnionego organu;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu;

4) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat rady pedagogicznej;

5) rozpatruje wnioski i opinie rady rodzicow oraz samorzgdow uczniowskich;

6) informuje rade rodzicow o realizacji zatozonych przez nig wnioskow;

7) stwarza warunki organizacyjne i materialne w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

§ 39.

1. Dyrektor PZSP wydaje:
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1) zarzgdzenia, ktore sg aktami normatywnymi, dotyczagcymi w szczegolnosci spraw
biezacych Zespotu oraz spraw z zakresu prawa pracy;

2) decyzje — jezeli przepis prawa tak stanowi.

2. Projekty zarzadzen Dyrektor uzgadnia z zaktadowg organizacja zwigzkowa, jezeli wynika
to z przepisow prawa lub wymagaja tego inne istotne wzgledy zwigzane z przedmiotem
regulacji.

§ 40.

1. Dyrektor Zespolu kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw
zamieszkujacych w obwodzie szkolnym.

2. Dyrektor prowadzi pisemng ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu wnioskuje do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Przeniesienia ucznia dokonuje Kurator Oswiaty.

4. Dyrektor w drodze decyzji wydanej na wniosek rodzicow ucznia moze zezwoli¢
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego
spetnienia.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej , podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§ 41.

1. W Zespole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

§ 42.

1. W Zespole dziataja:

1) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej;

2) Samorzad Uczniowski klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum.

2. Samorzady uczniowskie sg organami spotecznymi, ktéry tworzg z mocy prawa uczniowie
szkoty podstawowej i uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum.
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§ 43.

1. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 44.

1. Zasady wybierania i dziatlania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

§ 45.

1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicéw Zespolu wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 46.

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

2. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanic pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie Kkultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspoélpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
rodzicéw na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziaty, klasy 1 szkoty.

§ 47.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) uchwalanie Regulaminu rady;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Zespotu podrgcznikow 1 materiatdow
edukacyjnych w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 48.

1. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl 1 wydatkowac je na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu na zasadach ustalonych
w regulaminie rady rodzicow.
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2. Dyrektor Zespotu stwarza radzie rodzicow mozliwo$¢ odbywania w budynkach Zespotu
zebran rady rodzicow i zebran ogétu rodzicow — stosownie do potrzeb.

§ 49.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 50.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespotu opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§51.
Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 52.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.
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2. Przedszkole zapewnia warunki do prowadzenia zaj¢¢ ponadprogramowych wynikajacych z
wnioskow rodzicow. Przedszkole moze bra¢ udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

3. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wicku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

§ 53.
Organizacja pracy szkoly podstawowej i klas dotychczasowego gimnazjum

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat ztozony jest z uczniow, ktdrzy w jednorazowym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych szkolnym planem
nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l szkoly podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- 111, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 3.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwickszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 516, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach, dla ktorych z tresci nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, na zajeciach jezykéw obcych
nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

10. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 26 ucznidow mozna dokonaé¢ podziatu
na grupy za zgoda organu prowadzacego.

11. Decyzje o podziale oddziatu na grupy podejmuje Dyrektor stosownie do mozliwosci
finansowych w okre§lonym roku szkolnym.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.
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13. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach — osobno dla
dziewczat i chtopcow.

14. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

15. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych - komputerowych, informatyce w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

§ 54.

Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz pi¢tnastominutowe.

3. Tygodniowy rozklad zajg¢ klas I — III szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna)
okresla ogélny przydziat czasu na poszczegélne zajgcia wyznaczone szkolnym planem
nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel. Czas trwania zajgc
edukacyjnych w klasach I — 1l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

4. W miar¢ potrzeb zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg si¢ odbywaé w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.
Swietlica

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
lub ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty przez rodzicéw lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole - organizuje si¢
swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
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4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie
moze liczy¢ wiecej niz 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

5. Pomieszczenie §wietlicy jest miejscem spozywania positkoéw. Moze rowniez stuzy¢ jako
pracownia do prowadzenia innych zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami dojezdzajgcymi do szkoly oraz nad uczniami miejscowymi
zapisanymi do swietlicy;

2) rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow.

7. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

8. Swietlica prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.
Stolowka

1. W Zespole prowadzi si¢ stotowke zgodnie z normami fizjologicznymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym.

2. Rodzice pokrywaja koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow.

3. Optaty wnoszone sg przez rodzicoOw zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu w sprawie
ustalenia warunkow korzystania z positkow i optat za przygotowywanie wydawanie positkow
w stotowce szkolnej

§ 57.
Dowd6z uczniéw do Zespotu i opieke nad nimi organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 58.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicOw oraz popularyzowania
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice;

4) inne osoby za zgodg Dyrektora;

5) biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami.

4. Biblioteka jest czynna w dniach nauki szkolnej.

5. Godziny pracy biblioteki oraz zakres zadan nauczyciela ustala Dyrektor dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zajec:
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1) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu;

2) godziny pracy biblioteki muszg by¢ wywieszane na karcie informacyjne;j.

6. Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.

1. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) wyksztalcenie u ucznidéw umiejgtnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

3. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych;

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;

C) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 60.

1. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programoéw nauczania, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
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2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym:;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

5. Szczegoélowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej.

§ 61.

Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla:
1) arkusz organizacji PZSP. W sktad arkusza organizacji PZSP wchodzi:

a) arkusz organizacji przedszkola;

b) arkusz organizacji szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi:

2) plan nauczania szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi;

3) tygodniowy rozktad zaje¢¢ przedszkola, szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi
4) Arkusz organizacji PZSP zatwierdza organ prowadzacy.

§ 62.

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z radg rodzicow i organem prowadzacym.

3. Przerwa w pracy przedszkola trwa jeden miesigc podczas wakacji. Ustalen tych dokonuje
organ prowadzacy Zespol na wniosek Dyrektora i rady rodzicow.

4. Publiczne Przedszkole w Olszance i Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach czynne sa
codziennie z wyjatkiem soboét, niedziel i$wigt w godzinach zatwierdzonych arkuszem
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§ 63.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly podstawowej z oddzialami gimnazjalnymi opracowany przez
Dyrektora Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie arkusza organizacj¢ pracy Szkoty Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY ZESPOLU
§ 64.

1. W PZSP zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz pracownikdw obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow PZSP oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. Zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi odpowiadajace zajmowanemu
stanowisku znajduja si¢ w teczkach akt pracowniczych.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 65.

1. W PZSP tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu. Wicedyrektor Zespotu, wspolnie z
Dyrektorem realizuje zadania wynikajace z polityki o§wiatowej panstwa, wspotzarzadzi i
kieruje Zespotem wspotdzialajac z organami Zespotu

2. Zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci

§ 66.
Zadania nauczyciela przedszkola

1. Dyrektor PZSP powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne jednemu lub dwu
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Nauczyciele przedszkola prowadza pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
sg odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Do zadan nauczycieli przedszkola naleza w szczegolnosci:

1) prawo wyboru podrgcznika i programu wychowania przedszkolnego;

2) Dyrektor zatwierdza wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

3) realizowanie obowigzujacego programu wychowania przedszkolnego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) wspotpraca z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania oraz uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna;

8) doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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9) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej PZSP w Olszance, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

10) mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 67.
Zadania nauczyciela w szkole

1. W PZSP dziataja zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe tworzone w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow moga tworzyc
zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespoldow 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora, na wniosek tego
zespotu, przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego odpowiedzialny jest za:

1) planowanie pracy zespotu przedmiotowego;

2) koordynowanie realizacji zaplanowanych zadan;

3) czuwanie nad korelacjg miedzy przedmiotows;

4) obserwowanie lekcji prowadzonych przez cztonkoéw zespotu;

5) udzielanie pomocy kolezenskiej szczegdlnie nauczycielom rozpoczynajacym prace
zawodowa,

6) opiniowanie pracy kolezanek i kolegow.

6. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagniec;

3) opiniowanie programow autorskich i innowacyjnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych.

7. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

§ 68.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow 1 wychowankow.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw; w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;
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3) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw (w tym
szczegolnie uzdolnionych) oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia:

a) w przedszkolu poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-I1I szkoty podstawowej poprzez obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

¢) w klasach dotychczasowego gimnazjum poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow i wychowankow.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika i programu. Dyrektor dopuszcza podreczniki
i programy nauczania do realizacji na pisemny wniosek nauczyciela. W Zespole tworzy si¢
szkolny zestaw programow nauczania.

4. Nauczyciele Zespotu moga prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami. W Zespole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne lub
eksperymenty pedagogiczne:

1) innowacje pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty oraz organizacje pracy szkoty;

2) eksperymenty pedagogiczne sa to dziatania stuzace ponoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w
ramach, ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej;

3) dziatania te przebiegaja zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 60.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawu;ja:

1) podczas zaj¢é¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Zadania nauczyciela w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone
zagrozenie musi usung¢ badz zgltosi¢ konserwatorowi lub Dyrekeji Zespotu;

2) sprawdza obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji, w przypadku nieobecno$ci ucznia na danej
lekeji, podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia nieobecnosci;

3) zwalniajac ucznia ze szkoly nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ewentualne
nastepstwa,

4) nie dopuszcza mozliwosci przebywania ucznidow w salach lekcyjnych bez nadzoru
nauczycieli;

5) nie wydaje uczniom kluczy od pomieszczen lekcyjnych.
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3. Podczas pehienia dyzurow nauczycielskich nadzér nad uczniami realizuje si¢ wedhug
nastepujacych zasad:

1) nauczyciel dyzurujacy rozpoczyna dyzur na 30 minut przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych i konczy z chwilg odjazdu autobusu szkolnego;

2) bezwzglednie przebywa z dzie¢mi na korytarzu lub boisku szkolnym;

3) czuwa nad bezpieczenstwem w sanitariach, szatni i podworku szkolnym;

4) zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom dzieci, reaguje na przejawy
wandalizmu, przemocy fizycznej 1 uzaleznien;

5) udziela niezbednych informacji zainteresowanym uczniom, rodzicom i innym osobom;

6) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy;

7) powiadamia Dyrektora Zespotu o wypadkach uczniow;

8) nauczyciele dyzurujg zgodnie z planem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora PZSP.

4. Nauczyciel dyzurny jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka w czasie
przerw oraz w czasie oczekiwania po zakonczonych zajeciach na autobus.

§ 70.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby
nauczyciel wychowawca prowadzit swojg klase w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Na wniosek wigkszo$ci rodzicow przy 2/3 stanu klasy wychowawce mozna odwotaé
Z obowigzkoéw. Pismo uwzgledniajace odwolanie 1 podpisane przez rodzicow powinno by¢
ztozone u Dyrekcji Zespotu. Dyrektor po konsultacji z organami szkoty podejmie ostateczng
decyzje.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Przewodniczagcym zespotu jest wychowawca
klasy.

§71.

1. Formy spetniania zadafh nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow oraz warunkow srodowiskowych. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy
W szczegblnosci:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

5) kontrolowanie realizacji obowiagzku szkolnego przez uczniow, w szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;
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6) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot klasowy;

7) pomoc w organizacji i udziale w zyciu kulturalnym klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego;
8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przektadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczna — wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$¢ wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek Iub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§72.

1. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o $rodrocznych i1 rocznych ocenach
uzyskanych przez ucznia oraz ocenie zachowania.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia na piSmie o kazdej przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed zakonczeniem potrocza 1 roku
szkolnego.

3. Wychowawca klasy wspdlnie z rodzicami ustala tryb konsultacji i informowania
0 postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu.

§ 73.
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole;

6) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci, pomoc wychowawcom klas
w prowadzeniu zaje¢ z wychowaweca,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas;
10) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

12) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

13) wspolpraca z kuratorem d/s. nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Brzegu;

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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15) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym i poszczeg6lnych uczniow.

§ 74.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania w szczeg6lnos$ci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiagzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytych woluminach szczeg6lnie warto$ciowych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldw samoksztatceniowych;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

11) wspoéhuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Zespotu;

12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 75.
Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Wydawanie i przyjmowanie Deklaracji kontynuacji edukacji dla dzieci, ktore beda
w kolejnym roku szkolnym kontynuowac uczeszczanie do przedszkola;

2) Okreslanie liczby wolnych miejsc w poszczegolnych oddziatach w obu przedszkolach;

3) Ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny;
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4) Wydawanie i przyjmowanie Wnioskow o przyjecie do przedszkola,

5) Powotanie komisji rekrutacyjnej;

6) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej;

7) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny;

8) Sktadanie do komisji rekrutacyjnej wniosku o sporzadzenie odmowy przyje¢cia kandydata
do przedszkola;

9) Wnoszenie do dyrektora PZSP w Olszance odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej;

10) Wnoszenie skargi na rozstrzygniecie dyrektora PZSP w Olszance do sadu
administracyjnego.

2. Przedszkola prowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, zamieszkale na terenie wsi Olszanka,
Pogorzela, Jandéw, Krzyzowice 1 Gierszowice na wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora
PZSP w Olszance.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na prosbg rodzicow Dyrektor Zespolu moze
przyjac rdwniez dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku zycia.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w
ust. 4, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Za wlasciwe spelnianie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci
odpowiadajg rodzice.

9. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

10. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i
w trybie dotyczacym obywateli polskich.

11. Dzieci obecnie uczgszczajace do przedszkola, w kolejnym roku szkolnym, na ktory
prowadzona jest rekrutacja sg przyjmowane na podstawie ztozonych Deklaracji kontynuacji
edukacji w przedszkolu.

12. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadaja Deklaracje kontynuacji
edukacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczegcia postepowania rekrutacyjnego.
13. Nabor do przedszkola odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenie Dyrektora Publicznego
Zespotu Szkolno — Przedszkolne im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance w
sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola w Olszance i
Publicznego Przedszkola w Krzyzowicach.
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14. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do przedszkola na dany rok szkolny ogloszonym zarzadzeniem
wojta .

§ 76.
Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej

1. Zasady post¢gpowania rekrutacyjnego do pierwszej klasy szkoty podstawowej:

1) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg z urzedu dzieci od 7 lat
zamieszkale w obwodzie szkoly, w oparciu o dane z biura ewidencji ludnosci;

2) na pisemng prosbe (wniosek) rodzicow skierowang do Dyrektora szkoty przyjmowane sg
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoly na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich.

2. Podstawowa rekrutacja dzieci do szkoty odbywa si¢ raz w roku na podstawie zlozonego
przez rodzicow dziecka wypetionego Wriosku o przyjecie do szkoly.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoly obowigzani sg ztozy¢ u Dyrektora
PZSP w Olszance, prawidtowo wypetniony Wniosek o przyjecie dziecka do szkoty.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem postegpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do szkoly podstawowej na dany rok szkolny ogloszonym
zarzadzeniem wojta.

§77.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

§ 78.

Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
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sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 79.

Prawa i obowigzki uczniow

Do podstawowych praw ucznia okreslonych w Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
naleza:

1) prawo do znajomosci swoich praw (dostgpno$¢ do wiedzy na ich temat — w tym
powszechna dostepnos¢ statutu szkoly, wszelkich regulaminéw, podstaw ich tworzenia,
procedur odwotywania sig¢ itp.);

2) prawo do rownego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez wzgledu na status
ucznia, takze réwne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym mozliwos¢
uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjasnianie sprawy);

3) wolno$¢ wyrazania swojej opinii (W tym glownie dotyczacej spraw szkolnych takich jak:
sady $wiatopogladowe, opinie na temat bohaterow historycznych 1 literackich, na temat
programow i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-uczniowskich, w tym
pracy nauczycieli);

4) prawo do swobodnej wypowiedzi i dostgpu do informacji (wydawanie gazetki szkolnej bez
cenzury, pozyskiwanie informacji z réoznych zrodet, a takze informacji na temat ucznia —
oceny, postepy, prawa ucznia, opinie, kopie prac pisemnych);

5) wolno$¢ od ponizajacego traktowania i naruszania godnosci ucznia oraz prawo
do nietykalno$ci (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizania, obrazania, wySmiewania, kary zawarte w katalogu oraz procedury ich wymierzania
koniecznie musza spelnia¢ wymienione standardy);

6) wolnos¢ od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami, jak np.
naprawienie wyrzadzonej szkody);

7) wolno$¢ zrzeszania si¢ (swobodne dziatanie w organach samorzadu uczniowskiego,
atakze w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, w tym =zakladanie nowych
organizacji);

8) wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania (réwne traktowanie niezaleznie od wyznawanej
religii, $wiatopogladu, tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowej, religijnej i1 etnicznej);

9) prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji (obejmuje zardéwno prawo do posiadania
rzeczy prywatnych i ich nietykalno$¢, a takze zakaz jakiejkolwiek ingerencji w obszar
prywatny, w tym komentarzy odno$nie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej ucznia, a takze
zakaz zapoznawania si¢ z korespondencjg ucznia);

10) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;
11) prawa proceduralne (mozliwo$¢ jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku
i skutecznego dochodzenia swoich praw — roszczenia, prawo obrony w sytuacji konfliktowej
Z nauczycielem do dokladnego wyjasnienia stawianych zarzutéw, odwotania od wszelkich
decyzji, postanowien, kar itp.).

§ 80.
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Uczen ma ponadto prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywanie na zycie i dziatalno$¢ szkoty poprzez samorzad uczniowski;

12) dostgpu i skorzystania z telefonu szkolnego w sytuacji konieczne;j.

§ 81.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng - odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 82.
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Uczen jest szczeg6lnie zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty;

4) regularnego ucz¢szczania na lekcje i niespdzniania sig;

5) godnego reprezentowania Zespotu;

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespotu oraz godnego zachowywania si¢ poza szkota;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

8) systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty;

9) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

11) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw innych
srodkow odurzajacych;

13) szanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci innych osob;

14) szanowania $wiatopogladu i religii swoich kolegow;

15) nieuzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych, przechowywania wytaczonego telefonu w plecaku;

16) na terenie szkoly obowigzuje schludny ubidr, bez zbytniej ekstrawagancji,

17):ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniach np.
obchodéw Dnia Patrona, Pasowania na Ucznia, Rocznicy Odzyskania Niepodleglosci,
rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego ucznia obowigzuje stroj galowy.

§ 83.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska;

2) WzOorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy udzielona przez wychowawce (nauczyciela);

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu na forum klasy;

3) pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu na forum szkoty;

4) pochwata udzielona przez wychowawce na forum podczas spotkania z rodzicami;

5) list gratulacyjny dla rodzicow wreczony na podsumowanie pracy rocznej w klasie I11-V1II
PSP i klasach dotychczasowego gimnazjum;

6) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego:

a) klasy | —III szkoty podstawowej — nagrody ksigzkowe dla uczniow wyrdzniajacych sie
W nauce i zachowaniu (poziom A lub poziom B),
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b) klasy IV-VIIl szkoty podstawowej i klas dotychczasowego gimnazjum — nagrody
ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla uczniow, ktorzy osiagneli Srednig ocen, co najmniej
4,75 i wzorowe zachowanie,

c) klasy I — VIl szkoty podstawowej i klasy dotychczasowego gimnazjum nagrody rzeczowe
za 100% frekwencji w potroczu

7) wycieczka jednodniowa w ramach posiadanych srodkow dla ucznidéw wyrdzniajgcych si¢
w pracy na rzecz szkoty lub w nauce;

8) nagrody rzeczowe za wysokie osiggniecia w sztuce, nauce, pracy samorzadu szkolnego,
innych organizacji szkolnych, na koniec klasy VIII szkoty podstawowej i klasy III
gimnazjum;

a) nagrody rzeczowe za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniom, ktdrzy reprezentuja
szkote w zawodach sportowych objetych kalendarzem Szkolnego Zwiagzku Sportowego;

b) nagrody rzeczowe przyznaje si¢ zgodnie z nastepujacymi kryteriami;

druzyna w zespotowym wspotzawodnictwie sportowym zajeta:

- I miejsce na szczeblu powiatowym

- od I - IV miejsca w potfinale wojewodzkim

- 0od | - VIII miejsca na szczeblu wojewodzkim

- 0od | - XV miejsca na szczeblu ogdlnopolskim

uczen indywidualnie w zawodach sportowych zajat :

- od | - Il miejsca na szczeblu powiatowym

- 0od | - X miejsca na szczeblu wojewddzkim

- 0d | - X miejsca na szczeblu ogélnopolskim

C) Uczen uzyskat co najmniej oceng bardzo dobra z wychowania fizycznego oraz co najmniej
ocen¢ dobrg z zachowania,

d) do nagréd rzeczowych ucznia/uczniow typuje nauczyciel wychowania fizycznego i
przekazuje pisemne uzasadnienie do wychowawcy klasy.

9) Nagrode pieni¢zng Przewodniczacego Rady Rodzicow dla Najlepszego Absolwenta szkoty
podstawowej i gimnazjum.

3. Stypendium naukowe i stypendium sportowe zgodnie z regulaminem obowigzujacym
w PZSP w Olszance.

4. Udziat i zdobyte lokaty i wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
na szczeblu wojewodzkim 1 krajowym odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych,
a W nauczaniu zintegrowanym lokaty i wyr6znienia zdobyte na szczeblu gminnym.

5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Za lekcewazenie nauki i obowigzkéw wynikajacych ze statutu i innych ustalen uczen moze
otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce (nauczyciela);

2) upomnienie udzielone przez wychowawce (nauczyciela) na forum klasys;

3) wezwanie rodzicow do szkoty, poinformowanie ich o zachowaniu dziecka;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu wraz z poinformowaniem pisemnym rodzicow;

5) odsunigcie od imprez szkolnych (wycieczki klasowe, pikniki, dyskoteki, reprezentowanie
szkoty);

55



6) wyznaczenie uczniom prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty;

7) obnizenie oceny zachowania;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty.

7. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow ucznia.

§ 84.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 85.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 12
ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO
§ 86.
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Podstawa prawnag opracowania i funkcjonowania elektronicznego dziennika lekcyjnego,
dokumentowania przebiegu nauczania, gromadzenia i przetwarzania w nim danych uczniow
oraz rodzicdw jest:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 roku w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji;

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

§ 87.

Na podstawie Art. 23 pkt. 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbierania zgod na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z obowigzkami wynikajagcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 88.

Zarzadzajacym danymi osobowymi jest Publiczny Zespot Szkolno — Przedszkolny
im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance. Celem przetwarzania danych osobowych
jest realizacja obowigzkow wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 89.

Kazdy rodzic po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce Informacje o uczniu | Dane
ucznia ma zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych Osobowych, dostep
do podstawowych danych teleadresowych ucznia. Rodzice maja takze mozliwo$¢ uzyskania
w sekretariacie szkoly raportu dotyczacego przetwarzania danych osobowych dotyczacych:

1) Informacji z zakresu §7 ust. 1 pkt. 1,2,3,5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.

2) Listy loginow uzytkownikow uprawnionych do edycji danych (Administratorzy Dziennika
Elektronicznego, Dyrektor Szkoty, Wychowawcy, Sekretarka).

§ 90.

Bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w dzienniku elektronicznym oraz zakres
przetwarzanych 1 udostepnianych danych osobowych reguluje w szkole Polityka
Bezpieczenstwa Informacji.
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§ 91.
INFORMACJE OGOLNE

1. E-dziennik realizowany byt w ramach projektu ,,Opolska e-szkota, szkota ku przysztosci”.
W zwigzku zakonczeniem realizacji projektu Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji
w Opolu zapewnia wsparcie administracyjno — techniczne dla szkét korzystajgcych z
infrastruktury Opolskiej e-szkoty.

2. Dziennik jest systemem stworzonym przez firme Vulcan.

3. W kartotekach dziennika elektronicznego przechowywane sa dane osobowe.

4. Sekretariat gromadzi kartoteki uczniéw i pracownikow z ich danymi z uwzglednieniem
podziatow.

5. Dostep do e-dziennika odbywa si¢ za pomocg portalu internetowego.

6. W systemie e-dziennika dostepne sa nastepujace programy i moduty shuzace
do zarzadzania danymi: Modut lekcyjny, Modut analiz, program Sekretariat Optimum.

7. Wszystkie moduly skltadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w:

1) Wewnatrzszkolnym systemie Oceniania;

2) Przedmiotowych Systemach Oceniania;

3) Systemie Oceniania Zachowania.

8. Kazdemu rodzicowi przysluguje prawo bezplatnego dostepu do informacji o swoim
dziecku.

9. Pracownicy uzyskujacy dostep do systemu powinni zosta¢ przeszkoleni w obstudze
dziennika elektronicznego

10. Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie

§ 92.
KONTA W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1. Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa tworzone hasto logowania powinno sktadaé sie
z co najmniej 8 znakow, zawiera¢ litery (najlepiej mate i duze), cyfry oraz znaki specjalne
(np. !, @, #).

3. Po zakonczeniu Szkoty, rezygnacji z nauki lub skresleniu z listy uczniow konto ucznia
oraz rodzica zostaje zablokowane.

4. W przypadku podejrzenia, ze hasto zostalo odczytane/wykradzione przez osobg
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Administratora.

5. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastepujace grupy kont posiadajace
odpowiadajace im uprawnienia: nauczyciele, wychowawcy, rodzice z odpowiednim zakresem
uprawnien.

GRUPA ZAKRES UPRAWNIEN
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UZYTKOWNIKOW

UCZEN

1) Przegladanie wlasnych ocen.
2) Przegladanie wtasnej frekwencji.
3) Dostep do ogloszen szkoty.

RODZIC

1) Przegladanie ocen swojego dziecka.

2) Przegladanie nieobecno$ci swojego podopiecznego.
3) Dostep do ogloszen szkoty.

4) Dostep do konfiguracji ustugi SMSinfo.

5) Dostep do konfiguracji wlasnego konta.

6) Dostep do terminarza.

NAUCZYCIEL

1) Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji.
2) Zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych lekcji.
3) Wglad w statystyki uczniow.

4) Wglad w statystyki logowan.

5) Przegladanie ocen uczniow.

6) Przegladanie frekwencji uczniow.

7) Dostep do wiadomosci systemowych.

8) Dostep do ogloszen szkoty.

9) Dostep do konfiguracji konta.

10) Dostep do wydrukow.

11) Dostep do eksportow.

12) Zarzadzanie terminarzem.

WYCHOWAWCA

1) Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji.

2) Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktore;j.
nauczyciel jest wychowawca jesli administrator szkoty wlaczyt
takie uprawnienie.

3) Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow.

4) Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest
wychowawca.

5) Edycja danych uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest
wychowawca.

6) Wglad w statystyki wszystkich uczniow.

7) Wglad w statystyki logowan.

8) Przegladanie ocen wszystkich uczniow.

9) Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow.

10) Dostep do wiadomosci systemowych.

11) Dostep do ogloszen szkoty.

12) Dostep do konfiguracji konta.

13) Dostep do wydrukow.

14) Dostep do eksportow.

15) Zarzadzanie swoim planem lekcji.

16) Dostep do terminarza.

SEKRETARIAT

1) Wglad w liste kont uzytkownikow.
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2) Wglad w statystyki logowan.

ADMINISTRATOR
SZKOLY

1) Zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty: jednostki, klasy,
uczniowie, nauczyciele, przedmioty, lekcje.

2) Wglad w liste kont uzytkownikow.

3) Zarzadzanie zablokowanymi kontami.

4) Wglad w statystyki wszystkich uczniow.

5) Wglad w statystyki logowan.

6) Przegladanie ocen wszystkich uczniow.

7) Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow.

8) Dostep do wiadomosci systemowych.

9) Dostep do ogloszen szkoty.

10) Dostep do konfiguracji konta.

11) Dostep do wydrukow.

12) Dostep do eksportow.

13) Zarzadzanie planem lekcji szkoty.

14) Dostep do wybranych opcji panelu dyrektorskiego.
15) Dostep do terminarza.

§ 93.

PRZEKAZYWANIE INFORMACJI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1. Do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut Witryna szkolna, Wirtualny pokoj

nauczycielski, Wirtualna klasa,

Tablica ogloszen, Grupa dyskusyjna, Blog, Aplikacja

E-learning, modut Dedykowana poczta elektroniczna.

2. Modut KOMUNIKATY nie moze zastgpi¢ oficjalnych podan papierowych
3. Nie mozna za pomocg modulu KOMUNIKATY usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznien
4. Rodzice mogg by¢ rowniez powiadamiani o ocenach, frekwencji dzieci oraz komunikatach

za pomocg SMS-a lub e-maila.

5. W Szkole w dalszym ciggu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami —

zebrania.

6. Wiadomos$ci umieszczone przez modul UWAGI, beda automatycznie dodawane

do kartoteki ucznia.

7. Usunigcie wpisanej] UWAGI, powoduje usunigcie jej z systemu.

§ 94.

ADMINISTRATOR SZKOLY
(Administrator Dziennika Elektronicznego)

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego odpowiedzialny jest

Administrator Dziennika.

2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Administratora powinny by¢ wykonywane ze

szczegolng uwaga.

3. Administrator Dziennika Elektronicznego powinien zapozna¢ uzytkownikow z przepisami

1 zasadami uzytkownika systemu.
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4. Do obowigzkow Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy systematyczne
sprawdzenie KOMUNIKATOW na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie.

5. Systematyczne umieszczanie waznych ogloszen przez modut KOMUNIKATY.

6. Ustawienia konfiguracyjne Administrator Dziennika Elektronicznego moze dokonaé
wylacznie po przedstawieniu tego na radzie pedagogiczne;.

7. Raz w miesigcu Administrator Dziennika Elektronicznego ma obowigzek zarchiwizowania
catego dziennika szkoty.

8. Administrator Dziennika Elektronicznego raz na kwartat ma obowigzek sprawdzi¢
wszystkie komputery w szkole wykorzystywane do obstugi dziennika elektronicznego,

9. Kazdy zauwazony i zgloszony Administratorowi Dziennika Elektronicznego, przypadek
naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgtoszony firmie zarzadzajace;j,

10. Jesli nastagpi zablokowanie konta pracownika, Administrator Dziennika Elektronicznego
ma obowigzek skontaktowacé sie¢ osobiscie z nauczycielem 1 wyjasni¢ powod blokady.

11. Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany nie udostepnia¢ nikomu,
poza Dyrektorowi zadnych danych konfiguracyjnych szkolnej sieci komputerowe;.

§ 95.
DYREKTOR SZKOLY

1. Za kontrolowanie poprawnosci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada
Dyrektor Szkoty

2. Do 31 sierpnia Dyrektor Szkoly sprawdza wypekienie przez sekretarza szkoly lub
wychowawcow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidlowego dziatania
dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany:

1) systematycznie sprawdzac statystyki logowan;

2) kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;

3) kontrolowac realizacje tematow i realizacji podstawy programoweyj;

4) sprawdzac¢ dziennik elektroniczny.

4. Dyrektor Szkoly powiadamia wszystkich nauczycieli szkoty za pomocg KOMUNIKATU.
5. Dyrektor Szkoty ma obowigzek wyznaczy¢ druga osobe, ktora moze petni¢ rolg
Administratora.

6. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy rdwniez zapewnienie szkolen dla: nauczycieli
szkoty, nowych pracownikéw szkoty.

§ 96.
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy do kontroli i edycji danych klasy powinien uzywac programu
Dziennik lekcyjny Optivum.

3. Jesli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany np. zmiana nazwiska, wychowawca
klasy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich zmian.
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4. Do 30 wrze$nia w dzienniku elektronicznym, wychowawca klasy uzupeinia dane uczniow
swojej klasy (adresy, numery telefondw, dane rodzicow).

5. W dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne potrocznej lub koncowo rocznej rady
pedagogicznej, wychowawca klasy dokonuje wydrukow odpowiednich statystyk, podpisuje je
I przekazuje Dyrektorowi.

6. Oceny zachowania wpisuje wychowawca klasy.

7. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty lub klasy, wychowawca klasy zglasza ten
fakt Administratorowi Dziennika.

8. Eksportu danych do $wiadectw z systemu informatycznego dokonuje wychowawca klasy.
9. Wychowawca klasy przeglada tematy i frekwencje za ubiegly tydzien i dokonuje
odpowiednich zmian.

10. Przed zebraniem z rodzicami wychowawca powinien wydrukowa¢ z systemu dziennika
elektronicznego zestawienia ocen.

11. Wychowawca klasy nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotow w klasie,
w ktorej jest wychowawca poza przedmiotem ktdrego uczy.

12. Na poczatkowych zaj¢ciach z wychowawca nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom
zasady funkcjonowania dziennika w szkole.

§ 97.
NAUCZYCIEL

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne
wpisy do dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel ma obowigzek dostarczy¢ Dyrektorowi lub Administratorowi Dziennika
Elektronicznego do 30 wrzesnia rozktad materiatu w wersji elektronicznej utworzony zgodnie
z szablonem.

3. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Administratora Dziennika
Elektronicznego dla kazdego nauczyciela jest obowigzkowe.

4. Wpisow ocen powinien dokonywa¢ nauczyciel prowadzacy za pomoca karty Oceny
w Module lekcyjnym.

5. Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana
bez podania przyczyn takiego postgpowania.

6. Nauczyciel moze dokonywaé wpisow dotyczacych frekwencji, ocen, uwag i komunikatow
dopiero po wprowadzeniu w Module lekcyjnym tematu lekcji.

7. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak przypadku przepiséw dotyczacych szkolnej dokumentacji.

8. Nauczyciel powinien dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty
widoczne dla osob trzecich.

9. Przed przystgpieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprz¢t nie
zostal w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony.

§ 98.
SEKRETARIAT
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1. Za obstluge modutu Sekretariat odpowiedzialny jest sekretarz szkoty.

2. Osoby pracujace w sekretariacie szkoty sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych ochrone danych osobowych i dobr osobistych uczniow.

3. Na pisemng prosbe rodzica pracownik sekretariatu powinien udostepni¢ rodzicowi
informacj¢ dotyczaca jego dziecka.

§ 99.
RODZIC

1. Rodzice maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzic podaje wychowawcy swoj adres e-mail i PESEL (ktory
bedzie loginem do konta w dzienniku) oraz informacj¢ w jaki sposob uzyska¢ dostep
do dziennika.

3. Rodzic ma obowigzek zapoznac si¢ z Zasadami Funkcjonowania Dziennika.

4. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym Szkoty i ma
obowigzek nie udostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

5. Jezeli wystepuja bltedy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo
do odwotania si¢ wedtug standardowych procedur obowigzujacych w szkole.

§ 100.
UCZEN

1. Na poczatkowych zajeciach z wychowawca uczniowie beda zapoznani przez nauczyciela
z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowiazki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie. Nie ma jedynie dostepu do konfiguracji
powiadomien e-mailem oraz sms-em.

§ 101.
POSTEPOWANIE W CZASIE AWARII

1. Postgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie awarii

1) Dyrektor Szkoty ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie procedury odnosnie zaistnienia
awarii sg przestrzegane przez Administratora szkoly i nauczycieli;

2) dopilnowac jak najszybszego przywrocenia prawidlowego dziatania systemu;

3) zabezpieczy¢ srodki na wypadek awarii w celu przywrdcenia normalnego funkcjonowania
systemu.

2. Postgpowanie Administratora Dziennika Elektronicznego w czasie awarii:

1) obowigzkiem Administratora Dziennika Elektronicznego jest niezwloczne dokonanie
naprawy w celu przywrdcenia prawidtowego dzialania systemu;

2) o fakcie zaistnienia awarii 1 przewidywanym czasie jego naprawy, Administrator
Dziennika Elektronicznego powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoly oraz nauczycieli;
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3) jesli usterka moze potrwaé¢ dluzej niz jeden dzien Administrator Dziennika
Elektronicznego powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
odpowiednig informacje;

4) jesli z powoddéw technicznych Administrator Dziennika Elektronicznego nie ma
mozliwo$ci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

5) jesli w szkole jest kontrola i nastgpita awaria systemu dziennika elektronicznego,
Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany do uruchomienia i udost¢pnienia
danych potrzebnych do kontroli z ostatniej kopii bezpieczenstwa.

3. Postgpowanie Nauczyciela w czasie awarii

1) w razie awarii systemu dziennika elektronicznego, komputera lub sieci informatycznej,
nauczyciel ma obowigzek na kazde prowadzone przez siebie zajecia, odpowiednio zapisac
dane w formie papierowej, a po naprawie w miar¢ mozliwosci uzupeti¢ je w dzienniku
elektronicznym;

2) wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych,
majg by¢ zglaszane osobis$cie w dniu zaistnienia jednej z wymienionych osob:
Administratorowi Sieci Komputerowej i Dziennika Elektronicznego lub pracownikowi
sekretariatu Szkoty lub Zastgpcy Administratora Dziennika Elektronicznego.

§ 102.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszystkie tworzone dokumenty i nos$niki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, maja by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub ukradzenie.

2. Nie wolno przekazywaé zadnych informacji odno$nie np.: hasel, ocen frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, drogg telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

3. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

4. Szkoty mogg udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzica organom na zasadzie oddzielnych
przepiséw 1 aktéw prawnych obowiazujacych w szkole np.: innym szkolom w razie
przeniesienia, uprawnionym urz¢dom kontroli lub nakazu sadowego.

5. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

6. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowiazuja si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych, potwierdzajac to wtasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

7. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD
z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

8. Komputery uzywane do obstlugi dziennika elektronicznego powinny speinia¢ nastgpujace
wymogi:

1) na komputerach wykorzystywanych w szkole do dziennika elektronicznego musi by¢
legalne oprogramowanie;
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2) wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w szkole powinny by¢ ze sobg kompatybilne;

3) nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru,

4) do zasilania nalezy stosowac filtry, zabezpieczajgce przed skokami napigcia;

5) oprogramowanie i numery seryjne powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu;
6) nalezy przechowywac¢ informacje kontaktowe do serwisOw w bezpiecznym miejscu;

7) nalezy zawsze uzywac potaczen szyfrowanych nawet w sieci wewnetrznej;

8) instalacji oprogramowania moze dokonywac¢ tylko Administrator Sieci Komputerowej lub
Administrator Dziennika Elektronicznego. Uczen ani osoba trzecia nie moze dokonywaé
zadnych zmian w systemie informatycznym komputerow;

9) oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona,;

10) nie wolno nikomu pozyczaé, kopiowaé, odsprzedawaé itp. Licencjonowanego
oprogramowania bedacego wlasnos$ciag szkoty.

ROZDZIAL. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 103.

1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice posiadajg nazwe Zespotu, imig, nazwe oraz siedzibe jednostki.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

4. Zespol posiada wilasny sztandar, hymn i ceremonial.

§ 104.

1. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg si¢ w tej zamknigtej gablocie

3. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu:

1) chorazy — uczen klasy siodmej lub désmej;

2) asysta — uczennice klasy siodmej lub 6sme;.

4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie - strdj galowy.

5. Kandydatury sktadu przedstawione sg przez wychowawcoOw klas na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

6. Kadencja pocztu sztandarowego moze trwa¢ od roku do dwodch lat, poczawszy od
slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Wychowawca klasy typuje kandydatur¢/kandydatury zastepcze podstawowego sktadu
pocztu sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Insygniami pocztu sztandarowego s3:
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1) bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i spiete pod lewym ramieniem kolorem
biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtownie:

1) Uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci;

2) Ceremonii przekazania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego);

3) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

4) Ceremonii Slubowania klasy pierwszej;

5) Swigta Szkoty.

§ 105.

1. Zespot jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Olszanka.

2. Organ prowadzacy Zesp6t odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
szkote nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Zespotu;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

3. W Zespole moga by¢ tworzone $rodki specjalne, ktoérych sposdb tworzenia i1 przeznaczenia
musi by¢ zgodny z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

4. Zespdt moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

7. Obstuge finansowa Zespolu prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny
Szkot 1 Przedszkoli w Olszance z siedzibg w Krzyzowicach (GZEAS 1 P).

§ 106.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Zespotu, pracownikow, uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

§ 107.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia

§ 108.
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
umieszczenie statutu:

1) w bibliotece szkolnej;

2) w sekretariacie;

3) na stronie internetowej szkoty.

§ 1009.
1. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnego.

2. Tekst jednolity Statutu zostal przyjety uchwata nr 10/2017/2018 Rady Pedagogicznej
PZSP w Olszance z dnia 27 listopada 2017r..
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